
 

 یرداد تولید محتوای آموزشقرا
  یآموزش یو خالق محتوا شودیم دهی پس موسسه نام نی که ز   واسیپ یآموزش یمجموعه علم نیماب یقرارداد ف نیا

 . گرددیمنعقد م شودی م دهیمدرس نام پس نیکه ز 

 قراردادماده الف ( موضوع 

 . شودی م دهینام یپس دوره آموزش نیکه ز   یآموزش یمحتوا سیو تدر  ی، گردآور  فیتال

 تعهدات مدرس (  بماده 

 شده منحصرا بر عهده مدرس است.  سی صحت و سقم مطالب تدر  تی مسئولصحت علمی : (  1بند 

و مراجع   از منابع کی چیاز ه یساز  هی و شب یسیرونو ،یبردار  یمدرس حق کپ : سین دیگررعایت حقوق مدر (  2بند 
و   مطالعات جهینت ستی با یشده م سیو دوره تدر  عنوان ندارد  چیمشابه را تحت ه یکتب و دوره ها  ا ی  و مشابه

 باشد.  مدرس م ی مستق قاتیتحق

  را نیو متضرر  واردشده به موسسه خسارات یتمام ستیبای، م دی نما  یکه مدرس از ماده فوق تخط یدر صورت تبصره :
 خود باشد. عمل  یقانون یها  گردی پ ینموده و پاسخگو پرداخت

را نداشته   سی تدر  یوآموزش یت علمیمشخص شود که مدرس صلاح که یدرصورت : ی و آموزشیکیفیت علم(  3بند 
از  یکیقرارداد را به  تواندیبرگزار شده مناسب نباشد ، موسسه م  یآزمون ها ا یو  یارسال یها  وید یو تیفیک  ا ی و است

 :  ببرد شیپ ریحالات ز 

  انجام اصلاحات آموزش با  در جهت ییها  یحالت هماهنگ نیدر ا :رفع مشکلات یمدرس برا با  یهماهنگ •
 خواهد کرد.  دای ادامه پ یروال کار  پس از رفع مشکل شودویانجام م مدرس

را در جهت اصلاح آموزش   یکاف ییحالت اگر مدرس توانا  نیدر ا :رفع مشکل یمدرس برا ییتوانا  عدم •
 . رسدیم انیبه پا  یا ر مرحلهموسسه با مدرس در ه یباشدهمکار  نداشته

  ندیباشد که به فرآ یمشکلات یدارا  که دوره یدر صورت  مشروطدوره و رفع مشکلات پس از انتشار : انتشار •
در موسسه منتشر   یمدت محدود صورت آموزش تا  نیدر ا دوره لطمه واردنکند انی دانشجو یپرورش

 موسسه برساند.  ماه پس از انتشار آموزش اصلاحات لازم را به 6 است تا حداکثر موظف خواهد شدو مدرس

 :  ییمحتوا ج یمشکلات را  یبرخ 

 و ...  دیجزوه ، اسلا  یدرس از رو  یروخوان •
 صدا تی فیک  در دهنده آزار مشکلات •
 نادرست کلمات  تلفظ •
 ی ارسال یها  وی دیو ریدر تصو یفن مشکلات •
 سی نادرست متون درحال تدر  املا  •



 و یدیو ری مدرس با موضوع و تصو حاتیتطابق توض عدم •

 رینادرست و غ یآموزش یمحتوا  ا ی کنندو  یتیدوره اعلام نارضا  انی که دانشجو یدرصورت : مشکلات محتوایی(  4بند 
اشتباهات انجام شده را   شودیحالت مدرس متعهد م  نیخواهد شد ، در ا باشد ، ارائه دوره متوقف استفاده قابل

 اصلاح کند . 

،   پروژه یمانند کد ها باشدیم یجانب یها  لیفا  یکه آموزش دارا یدر صورت : فایل ها و مستندات دوره(  5بند 
  با  مربوط به هر جلسه را همراه لیفا  ستی با یو ... ، مدرس م نتیاکسل ، ورد ، پاورپو یها لی، فا  یکیگراف  یها  لیفا 

 موسسه ارائه دهد.  به rar ا ی و zipلیفا  کیجلسه در قالب  همان

اری از مباحث گفته شده در ویدیو ها مطرح کرده و در گزینه ای غیر تکر  4ل سوا 60  ظف استمدرس موهمچنین 
 های آموزش به موسسه تحویل دهد. انت

 اظهار، یحق شوخ عنوان چیبه ه مدرس :و مورد احترام یک جامعه  ده از عناصر مذهبی، سیاسیاستفا(  6بند 
 یها  گردیعواقب و پ یعناصر مذکور را در دوره نداشته و در صورت انجام تمام ا یها و  تیاز شخص استفاده ا ینظر و 

 . باشد یدرس مم عهده بر آن

  ا یو  یقیحق شخص چیبه ه یاحترام یب ا یو  یطول آموزش مدرس حق شوخ در : احترام به تمامی اشخاص( 7بند 
احترام گذاشته و  نیبه معلول ستی با یاقشار و اقوام احترام بگذارد .مدرس م یتمام به ستی با یمرا نداشته و  یحقوق

صحت و سقم آن در    یدر راستا  اگر یتیجنس کیگونه افراد اجتناب کنند. تفک نینامناسب در رابطه با ا  عباراتاز 
  صورت یبه جنس خاص یاحترام یب ا یو  یندارد اما اگربه منظور شوخ یرادیباشد ا حال بحث در موضوع در ا یجامعه و 

 بر عهده مدرس است.  آن و تمام عواقب بوده نیخلاف قوان ردیگ 

 یدر پلترفرم ها  مربوط به دوره را یها لیفا  و وها ید یمدرس حق انتشار و : ها عدم انتشار موازی دوره(  8بند 
 (  گانیرا ریو چه به صورت غ گان یمشابه و ...نداشته) چه به صورت را یها  تیسا و مختلف

آن   دانشجویانسوال  50به   حداقل با انتشار هر دوره آموزشی،مدرس موظف است  : تپاسخگویی به سوال (  9بند 
 د. به صورت رایگان پاسخ ده ورهد

دوره و ارسال سرفصل ها تا زمان اتمام  شنهادیمان پز  زاهیه دوره زمان تمدت  : دوره ه یدت زمان تهم(  10بند  
 ساعت است.  72  تا ینها  سیهر ساعت تدر  ی،برا  ویدیو نیآخر  ارسال دوره و

  و ساعته است 10 با ی تقر  یدرهنگام شروع دوره عنوان کند که آموزش ارسال :به عنوان مثال اگر مدرس تبصره
 آموزش را به اتمام برساند.  نیروز (زمان دارد تا ا30ساعت)720، باشدساعت  10 با یدوره تقر  یها  ویدی و زمان مجموع

معنا که   نیبد  باشد،یروز (م3ساعت ) 72  حداکثر ها  وی دیارسال و یبازه زمان :بازه زمانی ارسال ویدیو ها(  11بند 
 آموزش به موسسه ارائه دهد.  ساعت  کی روز 3 هر ستیبا یمدرس م

 دات موسسه( تعهماده ج 

 :  خواهد بود ریدو صورت انجام پذ به حمه مدرسداخت حق الز پر  حمه مدرس :( پرداخت حق الز  1بند 



  نییس تعمدر  یبرا ی صورت گرفته هنگام شروع دوره درصد یها  یحالت بنا به هماهنگ نی: در ا ی( مشارکت 1
 نیکه ا  کندیم افتیدر  ینیصد مع در  برای شرکت در دوره ایشان هر دانشجو یبت مبلغ پرداختشد و مدرس با  خواهد

 خواهد بود.  افتیدر  قابل شز مبلغ پس از اتمام آمو

 گونه مبلغ ثابتی پرداخت نخواهد شد. تبصره : درصورت دریافت درصد از آموزش، هیچ  

 مبلغ پس نیبابت هر ساعت آموزش به مدرس پرداخت خواهد شد که پرداخت ا ینیحالت مبلغ مع نی( ثابت : در ا 2
یافت بازخورد دانشجویان از دوره  ، این مبلغ پس از اتمام آموزش و در باشد یم واسیارائه تمام و کمال آموزش به پ از

 شده و به ایشان اعلام خواهد شد. دوره مدرس تعیین بت به افت نظر داوران نسیو در 

دوره ها به مدرس تعلق ت فروش ببا روش دریافت حق الزحمه ثابت، هیچ گونه درصدی با تدریس رت صره : درصوتب
 نخواهد گرفت

 قیمت گذاری دوره ها بر عهدا موسسه میباشد.  : ت گذاری دوره هاقیم(  2بند 

 قابل پرداخت است :حالت  مدرس در دوحق الزحمه  : روش پرداخت( 3بند 

پس از پایان آموزش، خواهد شد و  رهیذخ واسیپ تیدر سا یپول و فی مدرس در ک  حق الزحمه ت مشارکتیدر حال
 شود. آن ماه به حساب مدرس واریز می  30تا  25های روز ری شده در هر ماه در مبلغ جمع آو

 یگونه درخواست وجه چ یپس از اتمام آموزش پرداخت خواهد شد و ه ،یبر شده در پنل کار  یالزحمه جمع آور  حق 
 نخواهد بود.  دیی از اتمام آموزش مورد تا  قبل

تا  و محاسبه شده  سوال آزمون 60فایل و ارائه ، پس از انتشار آموزش  زیدر حالت ثابت ن نیمدرس سیتدر  الزحمه حق 
 ریز خواهد شد. حساب مدرس وا به ایشان یساعت تدر پس از تعیین قیمت هر سساعت  72نهایتا 

 خسارات قراردادم و جرائ(  دماده 

مدرس در  ریماده ب، اگر مجموع زمان تاخ 11و  10با درنظر داشتن بند  : برد آموزش تاخیر مدرس در پیش(  1بند 
در  رکردید (ساعت  24) من بعد بابت هر روز  ،یحالت پرداخت درصد در ساعت عبور کند : 240ها از  ویدیارسال و
 . کاسته خواهد شد شانیا رصد از حق الزحمهد 1ها  ویدیارسال و

 حق  هزار تومان از 400ها ، مبلغ  وید یدر ارسال و رکردی د (ساعت  24 )حالت پرداخت ثابت ، من بعد بابت هر روز  در
 س مدرس کاسته خواهد شد. یتدر 

ان کرده  د مدرس دیگری را جایگزین ایش موسسه میتوان ، د هفته ویدویی ارسال نکن یکدر صورتی که مدرس بیش از 
 میباشد. و سازمان فنی حرفه ای  پیواسجویان ، ه به دانشت واردخسارا ظف به پرداختمدرس مو و

 ق مادی و معنویو ماده ز ( حق

 و اریو انتشار در اخت ازیو انحصار مدرس است و حق امت  اریدوره در اخت یو گردآور  فی: حق تال فیو تنص فیحق تال 
 .  باشدیموسسه م انحصار


